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COI'’JTACOBAHO YTBEPXXJIEHO
IIpencenarens Ipuxazom Ne ¥4 or

" TpodhCOIO3HOM OpraHu3aLuu «CAE» OF 20/4 r.

MKOY «HMmmmckas OOILI»
71,9%4&‘( —B.I'.lToroBa
«Le » el 20 /5T

JEOMKHOCTHAS HHETPYRUASA
MJIAJIIEIO BOCIIATATEJIA.

1. OBHIME TIOJIOXXEHUSI.

L.t Ha pmOMKHOCTS MOMOIIHMKE BOCIMTATCIA NPUHWMAIOTCA Joa He Mmonoxke 18 mer, Ge3

NpenbABICHHs TPeOOBaHMI K CTaXKy paboTel B 00pa30BaHMI0, HMEIOLIME MEIUIMHCKOE 3aKTIOYCHHE,

TIPOIIEAIIHE HHCTPYKTAK.

1.2. TlomomHuK BOCTIMTATENS HPHHHMACTCS Ha palOTy HA OCHOBAHHMH 3asBICHHS M COCTABICHHS

TPYAOBOTO NOrOBOPA, HA UM PYKOBOIHUTEIS YIPSIKICHHUSL.

1.3. HomompiK BOCHHTATENS HA3HAYACTCS M OCBODOIACTCS OT NODKHOCTH pPYKOBOXHTENEM

VIPEXKICHHSL

1.4 TlomoluuK BOCIMTATENS HOAYHHSETCS BOCIMTATENI0, MEIMLMHCKON CECTPE, PYKOBOTHTENIO
VIPEXKIEHHSL.

1.5. TIoMOMIHIK BOCIIMTATENS AOJDKEH 3HATD:

= Yeras u Hpasuna BRYIPEHHErO TPYAOBOTO PACIOPSAKE YIPEKICHIS,

- IIpaBuna yxona 3a IeTbMH;

- CaHMTapHO-THTHEHHYECKIE HOPMbI COIEIKAHNS IIOMELIEHH T, 000Dy10BaHHS, HHBEHTAPS; - ~---

IIpaBuna caHUTAPVHM W TUTHEHBL;

- IIpaBusia 1 HOpMbI OXpaHb! TPYJa ¥ TEXHUKH 0€30IaCHOCTH, POTHBOTIOKAPHON GE30MacHOCTH.

= Konpenmmio o npasax peGenka

2. JOJDKHOCTHBIE OBA3AHHOCTU.
2.1. IlepcoHaNbHO OTBEYACT 32 YMCTOTY BBEPEHHOW €My TPyNmbl. [IPOBOIMT CBOEBPEMEHHYIO YOODPKY
TPYNIOBOX KOMHATEI, CIIAJIbHM, IPHEMHO ¥ IPYTUX IUIOIaeH BIaKHBIM criocoboM /Ba pasa B JCHS,
TYaJIETHOM [OCIIE KAXTOro MOCEIIEH s IEThbMH TyasleTa, CTOJIOBOM, ITOCITE KaXKIOT0 TIPHEMA TTHILH.
2.2. CornacHo rpadHKy NPOBETPHBACT MOMELIEHMS, CTPOrO KOHTPOJHMPYET Ne3WH(EKIHOHHYIO
00paboTKy HOCY/BI M COOITIONAET AC3UHMEKIMOHHbIA PEXUM TPYTIIBI TIPH KAPAHTHHE.
2.3. TloMoraeT BOCIIHTATEIII0 OJEBATh U Pa3eBaTh ACTEH HA MPOTYIKY, COH U JPYTHE MEPOIPHATHS ,
TIPOBOJMTE 3aKAMBAIOLINE MEPOTIPHSTHSL.
2.4. COBMECTHO C BOCIMTATENEM MPOBOTMT PabOTy MO BOCIHTAHMIO AETEH (NpexbsBiss 0bLIHE
TPebOBAHUS 110 YKA3AHUIO BOCHUTATENA): HPUBUTHIO KYNbTYPHO-THIMEHNYECKAR HABLIKOB BO BPEMS
eIibl, YMBIBAHHS, OIEBAHHS U T. 1.
2.5. TlomoraeT BOCHHTATENIO B IOATOTOBKE K 3aHATHAM W yOOPKE IOCIE HUX, TIOMOTAET PasBOMHTE
JieTel 10 IIOATPYNIaM Ha 3aHSITHSL.
2.6. CrieuT 32 YACTOTOM AETCKHX MONOTEHEL| H [IOCTEILHOr0 Gebs, COrNIaCHO rpadKy MeHseT Oerbe,
€BOEBPEMEHHO MAPKUPYET OEIIbe, CICAHT 32 COXPAHHOCTHIO HMYHIECTBa FPYHIIBE.
2.7. B ciyyae HEHCTIPAaBHOCTH Me0EM M APYToro 000py0BaHNs CBOEBPEMEHHO AENAET 3a5BKY.
2.8. Tonygaer muranme ¢ nUIme6IOKa CTPOro 1o rpaduky, HAACBaeT CNENONCKAY, IMILY B TPYIILY
TIPHHOCHUT B 3aKPBITO# MOCYE.
2.9. Moer 0KHa JBa pasa B IO
2.10. Tlonnep>xuBaeT CAaHUTAPHO-TUTHEHHYECKHH PEKUM B TPYIILIE.
2.11. 3amensier 3a00eBIIMX BOCIUTATENEH B ClIydae HEOOXOTUMOCTH.
2.12. BemonsseT TpeO0oBaHUs PYKOBOIUTENS, MENCECTPEL.
2.13. IIpHHOCHT B TPYTITY C KYXHH TIHILY, IIOMOTaeT Pa3iaBaTh €€ AETAM, YOUpaeT i MOET IIOCYHy.




2.14  Организует сервировку детских столов совместно с детьми старшего возраста.

2.15. Проводит санитарную обработку посуду( детских горшков( игрушек( в соответствии с требованиями СЭС.

2.16 Проводит смену белья 1 раз в 10 дней( делает маркировку белья и полотенец.

2.17 Помогает воспитателя выводить и приводить детей с прогулки.

2.18 Во время производственных мероприятий в тихий час с участием воспитателя находится в группе. Убирает кровати.

2.19 Мытье посуды производится после каждого приема пищи( посуда моется с мылом( обливается проточной горячей водой и просушивается. 

2.20 Мытье дверей( шкафов( детской мебели в группе производится не реже 2 раз в месяц.

2.21 В отсутствии детей тщательно сквозным проветриванием обеспечивает чистый воздух в группе.

3. ПРАВА.

Помощник воспитателя имеет право(
3.1 Участвовать в управлении ДГ в порядке( определенном Уставом ДОУ.

3.2 Защищать профессиональную честь и достоинство.

3.3 Знакомиться с жалобами и другими документами( содержащими оценку его  работы(  давать по ним объяснения.

3.4 Защищать свои интересы самостоятельно и(или через представителя( в том числе адвоката( в случае дисциплинарного расследования.

3.5 На конфиденциальность дисциплинарного расследования( за исключением случаев( предусмотренных законом.

3.9 Требовать улучшений условий труда Вносить предложения по улучшению условий труда и для включение в соглашение по охране труда. 

3.10 Вносить предложения о поощрении( моральном и материальном стимулировании работников МКОУ.

3.11 Пользоваться всеми правами( касающимися режима рабочего времени( времени отдыха( отпусков( социального обеспечения( которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством.

3.12. Требовать своевременного и качественного ремонта оборудования. 

3.14. Требовать своевременного обеспечения инвентарем и спецодеждой.
3.15. Имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

В соответствии с установленным законодательством РФ порядке помощник воспитателя несет ответственность за(
4.1 Жизнь и здоровье детей( нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством РФ.

4.2. За сохранность оборудования и инвентаря в группе. 

4.3. За соблюдение инструкций по технике безопасности. 

4.4. За соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

4.5 Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МКОУ( законных распоряжений руководителя МКОУ и иных локальных нормативных актов( должностных обязанностей( установленных настоящей Инструкцией,  помощник воспитателя несет дисциплинарную ответственность в порядке( определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей  в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение
4.6 Применение( в том числе однократное( методов воспитания( связанных с физическим и(или психическим насилием над личностью воспитанника( а также совершение иного аморального поступка( помощник воспитателя может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ (Об образовании(. Увольнение за данный проступок не является дисциплинарной ответственностью.

4.7 Причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с неисполнением своих должностных обязанностей.

4.8 Выполнение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ.

4.9 Своевременное прохождение медицинского осмотра.

4.10 Нечеткое и несвоевременное выполнение должностных обязанностей( предусмотренных настоящей инструкцией.

5. ВЗАИМОТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Помощник воспитателя (
5.1 Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику( составленному и утвержденному руководителем МКОУ( участвует в обязательных плановых общих мероприятиях ДГ( на которые не установлены нормы выработки.

5.2 Систематически обменивается информацией по вопросам( входящим в его компетенцию( с администрацией МКОУ.

5.3 Информирует руководителя МКОУ и соответствующие службы о всех чрезвычайных происшествиях( связанных с жизнью и здоровьем детей. 

6. ГРАФИК РАБОТЫ.

Рабочий день 7 (1 ставка) 
Отпуск( 28 календарных дня.

Выходной( суббота( воскресенье, государственные праздники
 

С должностной  инструкцией ознакомлены:

 

